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Harcama Birimi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim* : Dekanlik, Dekan Yardimcisi, Dekan Yardimcisi

Sira Hizmetin/Godrevin Adi Hassas Gorevi Sorumlu Yoénetici Risk Riskler Alinmasi Gereken Onlemler
No Olan Diizeyi** veya Kontroller
Personel
1. Bltce planlamasi ve Prof.Dr.Nazmiye Prof. Dr. Nazmiye Yiiksek itibar kaybi. Odeneklerin kontroliiniin
harcama yetkililigi YILDIRIM YILDIRIM Sorusturma. yapilmasi, ihtiyacin tespit
ibrahim GULER Kamu zarari ve edilmesi.
paydaslarin magdur Yapilacak harcamalarin ilgili
olmasi. mevzuatlar ¢ergevesinde
gerceklestiriimesinin
saglanmasi.

2. Dekanin vekalet verdigi Dog.Dr.Nevin Dog.Dr.Nevin CITAK Yiksek GOrevin aksamasi, hak Gorevinin geregini zamaninda
zamanlarda Dekanin CITAK BILGIN BILGIN kayb. yerine getirmek.
gorevlerini yerine
getirme

3. Satin alma ve ihale Dog¢.Dr.Nevin Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek itibar kaybi. Gerekli islemlerin takibini
calismalarini denetleme | CITAK BILGIN YILDIRIM yapmak.

Satin alma ¢alismalarini
ylritme ve denetleme
islemleri

4. Universite etik kurallarini | Dog.Dr.Nevin Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek Gorevin aksamasi, hak Yazismalari takip etmek,
belirleyen yonergeye CITAK BILGIN YILDIRIM kaybi. diizenlenen toplantilara
uyma, uyulmasini baskanlk etmek ya da ilgili
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denetleme ve i¢ kontrol
faaliyetlerini destekleme

Dekan Yardimcisini
gorevlendirmek.

i¢ kontrol, stratejik plan Dog¢.Dr.Nevin Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek Gorevin aksamasi ve ilgili toplantilara katiimak,
ve faaliyet raporlari CITAK BILGIN YILDIRIM Birimin itibar kaybu. baskanlik etmek ve gerekli
toplantilarina katilma ibrahim GULER hallerde komisyonlar
olusturarak komisyon
baskanlarindan rapor istemek.

Yiksekogretim Dog¢.Dr.Nevin Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek Egitim 6gretimin ilgili maddeler ve gereklilikleri
Kanunu'nun 4. ve 5. CITAK BILGIN YILDIRIM aksamasi. konusunda bilgilendirilme
Maddelerinde belirtilen ibrahim GULER Kurumsal hedeflere yonilinde gerekli galismalarin
amac ve ilkelere uygun ulasmada aksakliklar tamamlanmasi.
hareket etme yasanmasl.

Kurumsal temsil ve

yetkinlikte sorunlar

yasanmasl.
Ders planlari, dersliklerin | Dog.Dr.Nevin Prof.Dr.Nazmiye Yiksek Egitim Ogretim Gerekli gordiigi hallerde
dagitimi, sinav CITAK BILGIN YILDIRIM faaliyetlerinin aksamasi. komisyonlar olusturarak
programlari ile ilgili Hedeflenen kalite komisyon faaliyetlerinin
¢alismalari planlama, bu calismalarinin sekteye denetlenmesi.
isler igin olusturulacak ugramasi.
gruplara baskanlik etme
Ogrenci sorunlarini Dog¢.Dr.Nevin Prof.Dr.Nazmiye Orta Kurum kdltirinin Gerekli olan hallerde 6grenci
Dekan adina dinleme ve | CITAK BILGIN YILDIRIM olusturulamamasi. temsilcileriyle toplantilar
¢Ozlime kavusturma Ogrencilerin idareye karsi | yapmak.
islemleri glven kabl.
Akreditasyon ve kalite Dog¢.Dr.Nevin Prof.Dr.Nazmiye Orta Birimin itibar kaybu. Program Akreditasyonu ve
kapsaminda yapilacak CITAK BILGIN YILDIRIM Bolim Kalite Komisyonlari ile

denetimleri organize
etme islemleri

koordinasyonlu ¢alismak.
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Alt Birim* : B6liim Bagkanlklari.

10. Yiksekogretim Prof.Dr.Eylem Dog.Dr.Nevin CITAK Yiiksek Egitim 6gretimin ilgili maddeler ve gereklilikleri
Kanunu'nun 4. ve 5. TUTUM YUMIN BILGIN aksamasi. konusunda bilgilendirilme
Maddelerinde belirtilen Dog¢.Dr.Birgl Kurumsal hedeflere yonilinde gerekli calismalarin
amag ve ilkelere uygun CERIT ulasmada aksakliklar tamamlanmasi.
hareket etme Dog¢.Dr.Aylin yasanmasl.

AKOGLU Kurumsal temsil ve
yetkinlikte sorunlar
yasanmasl.

11. Ders programi ve ders Dog. Dr. Omer Prof. Dr. Eylem Yiiksek Egitim 68retimin Bolim igerisinde idari isleyise
goérevlendirmelerinin Osman PALA TUTUN YUMIN aksamasi. Kurumsal katki yapabilecek Komisyonlar
adil, objektif ve 6gretim Arastirma Gor. Prof.Dr.Birgiil CIRIT hedeflere ulasmada ya da ¢alisma gruplari
elemanlarinin bilim Aykut TURGUT Dog.Dr.Aylin AKOGLU aksakliklar yasanmasi. olusturmak, aktif galismalarini
alanlarina uygun olarak Arastirma Gor. kontrol etmek.
yapilmasini saglama Esra TUNCER

12. Ders dagilimi ile bolim Prof.Dr.Eylem Prof. Dr. Eylem Yiksek Egitim 6gretimin Bo6lUim Kurullarina tim
kadro yapisi arasindaki TUTUM YOMIN TUTUN YUMIN aksamasi, hak kaybi ve akademik personelin
esgldimi denetleme Dog.Dr.Birgiil Prof.Dr.Birgiil CIRIT birim imajinin katiiminin saglanarak

CERIT Dog.Dr.Aylin AKOGLU zedelenmesi. Onerilerinin alinmasi.
Dog.Dr.Aylin
AKOGLU

13. Rektor, Dekan ve Tim 6gretim Prof.Dr.Eylem TUTUM | Yiiksek Kurumsal yapi igerisinde Kurumsal yapinin
yardimcilari ile Bolim elemanlari YUMIN aksaklik yasanmasi. desteklenmesi igin gerekli
Baskani ve Doc.Dr.Birgiil CERIT Ozenin gosterilmesinin
yardimcilarinin verdigi Dog.Dr.Aylin AKOGLU saglanmasi.
akademik ve idari isleri
yapma

Alt Birim* : Fakiilte Sekreteri

14. Gergeklestirme gorevliligi | ibrahim GULER Fak.Sekr.ibrahim Yiiksek Odeme yapilan kisilerin Odeneklerin kontroliniin
islemleri GULER magduriyet yasamasi. yapilmasi ihtiyacin tespit

Magduriyet sonrasi
sorusturma agilma
ihtimali.

edilmesi.
Yapilacak harcamalarin ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde
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gerceklestiriimesinin
saglanmasi.

15. Gelen giden evraklari ibrahim GULER Fak.Sekr.ibrahim Yiiksek islerin aksamasi ve Evraklarin takibi, giinlii
titizlikle takip edip, Arife YANIK GULER evraklarin kaybolmasi. yazilarin izlenmesi, ajanda-not
dagitimini zimmetle defteri kullanilmasi.
yapma
Fakilte Kurulu, Fakilte ibrahim GULER Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek Gorevlendirme, gorev Evrak takibinin yapilmasi,

16. Yonetim Kurulu, Arife YANIK YILDIRIM sliresi uzatimi. gilnli yazilarin izlenmesi,
Akademik Kurul ve Fak.Sekr.ibrahim Mezun 6grenciler ve kurullarin belirlenmis
Disiplin Kurulu GULER intibak kararlarinin zamanlarda toplanmasinin
kararlarinin yazilmasi zamaninda alinmamasi ve | saglanmasi, alinan kararlarin
islemleri alinacak yanhs kararlar ilgili birimlere yazilmasi

nedeniyle Birimimizin konusunda o6zenli
itibar kaybi yasamasi. davranilmasi.

17. Kanun, yonetmelik ve ibrahim GULER Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek Kurul toplantilarinda Tabi olunan mevzuata hakim
diger mevzuatin takibi ve | Havva Semra YILDIRIM alinan kararlarin olunmasi, giincellenen ya da
uygulanmasi islemleri BASKAN Fak.Sekr.ibrahim mevzuata uygun olmayisi | yeni gikarilan yonetmelik,

GULER neticesinde hak kaybinin | yonerge ve uygulama
yasanmasi. esaslarinin takibi ve ilgili
personelle paylasilmasi.

18. izne ayrilan personelin ibrahim GULER Dekan Yrd.Nevin Yiksek islerin zamaninda Kurum personelinin is
yerine gorevlendirme CITAK BILGIN yapilamamasi neticesinde | bolimiinin dengeli yapiimasi,
yapma, gérevden ayrilan Fak.Sekr.ibrahim hizmet alan tarafin izin planlamasinin 6nceden
personelin yerine GULER magduriyet yasamasi. yapilarak ilan edilmesi.
Dekanin bilgisi dahilinde Kurumsal isleyisin
gorevlendirme yapma aksamasina baglh olarak
islemleri birim imajinin

zedelenmesi.
19. Akademik ve idari ibrahim GULER Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek ilgili mevzuata bagh Tabi olunan mevzuata hakim

personelin sorusturma
islemleri

Gorevlendirilen
Ogretim Uyesi

YILDIRIM

olarak yuritilen
sorusturmalarin
zamaninda
sonuclandirilamamasi.

olunmasi, glincellenen ya da
yeni cikarilan yonetmelik,
ybnerge ve uygulama
esaslarinin takibi.
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Gerekli hallerde Universitemiz
Disiplin ve Ceza isleri ile
koordineli calisiimasi.

20. Temizlik hizmetleri ile ibrahim GULER Fak.Sekr.ibrahim Orta Birim itibarinin sarsilmasi. | Dizenli araliklarla sorumluluk
cevre diizenlemelerinin Havva Semra GULER alaninin ve gevresinin
kontrolini saglama BASKAN denetlenmesi.
islemleri

21. Kaynaklarin verimli ve ibrahim GULER Prof.Dr.Nazmiye Orta Birimin zarari, itibar Fakultenin mali olan/olmayan
ekonomik kullanilmasini | Havva Semra YILDIRIM kaybi. her tirli kaynak kullaniminda
saglama islemleri BASKAN Fak.Sekr.ibrahim ilgili mevzuat hiikiimlerine

Murat CEFAKAR GULER uyulmasi.
Temin edilen mal ve
malzemelerin etkili, verimli ve
ekonomik kullanilmasinin
saglanmasi.

22. Guvenlik ve temizlik ibrahim GULER Fak.Sekr.ibrahim Yiksek Tekit, idarenin itibar ve Gerekli bilgilerin zamaninda ve
iscileri ile ilgili takipler Havva Semra GULER glven kaybl. dogru yapilmasi, gizlilige riayet

BASKAN edilmesi.

Alt Birim* : Tahakkuk Birimi Hassas Gorev Tespit Formu

23 Birim faaliyet raporunun | ibrahim GULER Prof.Dr.Nazmiye Yiksek Yil igerisindeki veriler Yil igerisinde verilerin diizenli,
hazirlanmasi Havva Semra YILDIRIM hakkinda yanls ve eksik sistemli toplanmasi, Fakdlte

BASKAN Fak. Sekr. ibrahim bilgilendirme yapilmasi Faaliyet Raporlarinin senato

Murat CEFAKAR GULER huzurunda sunulmasi,

Bolim Rektorlik makamina UBYS

Sekreterleri Uzerinden iletilmesi, kamuya
actk yayimlanmasina devam
edilmesi

24, Faturalarin 6denmesi Murat CEFAKER Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek Kamu zarari ve kisi Zamaninda ve siresinde

ibrahim GULER

YILDIRIM
Fak. Sekr. ibrahim
GULER

zararina sebebiyet verme
ve buna bagli para cezasi,
Hak kaybi, Kamu ve
Kurum zarari.

islemlerin gerceklesmesini
saglamak ve takip etmek.
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25.

Personel maas, SGK,
emekli kesenek islemleri

Murat CEFAKER
Glcan CELEN
ibrahim GULER

Prof.Dr.Nazmiye
YILDIRIM

Fak. Sekr. ibrahim
GULER

Yuksek

Hizmet alan personelin
hak kaybi,

Cezai islem,

Kamu zarari,

idari para cezasi,

Birimin ve kurumun itibar
kaybi.

Hata, israf ve usulstizlik riskini
azaltmak icin sorumluluklar
farkh kisiler arasinda
dagitilabilir.

Hassas gorevi ylriten
personel periyodik araliklarla
denetimlere tabi tutulabilir.
Kurumun ana faaliyet alaninda
yer alan ve ileri derecede
teknik uzmanlik (tecriibe veya
ihtisaslasma) gerektiren islerin
bir kisi tarafindan yapiimasi
yerine bu gorevlerde galisacak
personel sayisi arttirilabilir.
Hassas gorevi ylriten
personel gérev alaniyla ilgili
periyodik egitimlere tabi
tutulabilir.

26.

Maas, ek ders, staj
sigorta giris-cikis, YOK
bursu islemleri, gbrev
yolluklari, Jiri Odeme
islemleri

Murat CEFAKER
Gulcan CELEN
ibrahim GULER

Prof.Dr.Nazmiye
YILDIRIM

Fak. Sekr. ibrahim
GULER

Yiuksek

Ogrencilerin hak kaybi,
Cezai islem,

Kamu zarari,

idari para cezasi,

Birimin ve kurumun itibar
kaybil.

Hata, israf ve usulstzlik riskini
azaltmak icin sorumluluklar
farkh kisiler arasinda
dagitilabilir.

Hassas gorevi ylriten
personel periyodik araliklarla
denetimlere tabi tutulabilir.
Kurumun ana faaliyet alaninda
yer alan ve ileri derecede
teknik uzmanlk (tecriibe veya
ihtisaslasma) gerektiren islerin
bir kisi tarafindan yapiimasi
yerine bu gorevlerde ¢alisacak
personel sayisi arttirilabilir.
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Hassas gorevi ylruten
personel gérev alaniyla ilgili
periyodik egitimlere tabi
tutulabilir.

Alt Birim* : Satinalma Birimi Hassas

Gorev Tespit Formu

27.

Satin alma isleri

Murat CEFAKER
Mehmet KODAL
Havva Semra
BASKAN

Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek
YILDIRIM
Fak. Sekr. ibrahim

GULER

Hukuku diizenlemeler
uygunsuzluk,

Hak kaybi,

Cezai islem,

Kamu kaynaklarinin etkili
ve ekonomik
kullanilmamasi,

idari para cezasi,

Birimin itibar kaybi,
Kurumsal itibar kaybi.

Hak kaybi ve Kamu zararina
yonelik Personelin satin alma
islemleri ile ilgili egitim almasi.
Blitce kaynaklarinin ihtiyaca ve
amacina uygun kullaniimasi.
Blitce planlamasinin birimlerin
ihtiyacina uygun sekilde
yapilmasi.

ihtiyag tespitinin zamaninda
yapilmasi ve malzeme
alinmasi.

Depoya giren-gikan
malzemelerin kayitlarinin
yapilmasi.

Giris-Cikis islemleri
evraklarinin diizenli tutulmasi.
Etkilesim gosterebilecek
kimyasal maddelerin bir arada
depolanmamasi.

Kisi ve ortak kullanima verilen
tasinirlarin sayimi ve kontroli
Y1l sonu sayim ve dokim
islemlerinin eksiksiz yerine
getirilmesi.

Hata, israf ve usulsizlik riskini
azaltmak icin sorumluluklar
farkh kisiler arasinda
dagitilabilir.
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Hassas gorevi ylruten
personel gérev alaniyla ilgili
periyodik egitimlere tabi
tutulabilir.
28. Odeneklerin dogru Murat CEFAKER Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek Kaynaklarin etkin Birimin gecmis yillardaki biitce
planlanmasi Havva Semra YILDIRIM kullanilamamasi, gider gerceklesmeleri dikkate
BASKAN Kaynaklarin ihtiyaca alinarak bir 6nceki yilda
ibrahim GULER uygun tahsis yayimlanan Orta Vadeli
edilememesi. Program, Orta Vadeli Mali
Plan, Biitce Cagrisi ve eki
Blitce Hazirlama Rehberi
Taslagina gore birim biitge
ihtiyacinin belirlenmesi.
Birim biitgesi olusturularak st
yOneticiye ve Strateji Gel.Dai.
Baskanligl’ na raporlanmasi
saglanmal.
Bltce gelir tahminleri gecmis
dénemlerde incelenerek
gercekei yapilmali.
Alt Birim* : Personel isleri Birimi Hassas Gérev Tespit Formu
29. Personel isleri — Yazi Arife YANIK Prof.Dr.Nazmiye Orta idare ve personele Gorevi ylriten personel
isleri ibrahim GULER YILDIRIM glvenin kaybolmasi, periyodik araliklarla
Fak. Sekr. ibrahim Gorevin aksamasi, denetimlere tabi tutulabilir.
GULER Birimin itibar kaybi, Gorevi ylriten personelin
Mali ve itibar kaybi yetkileri paylastirilabilir.
olmaksizin telafisi gii¢ Gorevi ylriten personel gorev
sonuglara yol agmasi. alaniyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutulabilir.
30. Sureli yazilarin Arife YANIK Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek Evraklar zarar gormesi, Evraklarin zamaninda ilgililere
zamaninda hazirlanmasi, | Bolim YILDIRIM Evraklari tamamen teslim edilmesi
ilgili birim ya da sektereterleri Fak. Sekr. ibrahim kaybetme tehlikesi,
kuruluslara génderilmesi | ibrahim GULER GULER
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Kiymetli bilgilerin yok
olmasi.

31. Gizli, streli ve acil yaz Arife YANIK Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek Personellerin aksatmasi Sireli yazilara zamaninda
islemleri ibrahim GULER YILDIRIM ve evraklarin kaybolmasi. | cevap verilmesi.
Fak. Sekr. ibrahim Gizli bilgilerin agiga ¢ikmamasi
GULER icin gerekli tedbirlerin alinmasi
32. Fakdilte ve bolim web Dr. Ogr. Uyesi Alp | Prof.Dr.Nazmiye Yiiksek Kurumsal imajin zarar Birim web sitesinin periyodik
sitelerinin giincellenmesi | OZEL YILDIRIM gorme riski, olarak glincellenmesi, veri,
Dr. Ogr. Uyesi Dog.Dr.Nevin CITAK Sifrelerin 3. sahislarin duyuru yiiklemesi vb.
Ummiihan YiGiT | BILGIN eline gegme riski, islemlerin sadece web
Ars. GOr. Esra Prof. Dr. Eylem Kot amagli kisilerin web | sitesinden sorumlu olan
TUNCER TUTUN YUMIN sitesi aciklarindan personel tarafindan yapilmasi.
Arastirma Gor. Prof.Dr.Birgiil CIRIT yararlanarak sunucuya Web sitelerinde olusabilecek
Biisra BOGA Dog.Dr.Aylin AKOGLU zarar vermesi ve web glvenlik sorunlarinin 6n
sitesini ele gegirmesi riski. | gorilmesi ve buna uygun
yazilim yapilmasi.
Web sitesi islemlerinin
akademisyen gorevlendirilerek
gerceklestirilmemesi, egitimli
personel gérevlendirilmesi.
Alt Birim*: Ogrenci isleri Birimi Hassas Gérev Tespit Formu
33. Ogrenci isleri Ergiin BOZMAZ Prof.Dr.Nazmiye Orta Gorevin aksamasi, Gorevi ylriten personel
Mehmet YILDIRIM idare ve personele periyodik araliklarla
GULDEREN Dog.Dr.Nevin CITAK glvenin kaybolmasi, denetimlere tabi tutulabilir.
Gllcan CELEN BILGIN Birimin itibar kaybi, Gorevi ylriiten personelin
Prof. Dr. Eylem Mali ve itibar kaybi yetkileri paylastirilabilir.
TUTUN YUMIN olmaksizin telafisi giig Gorevi yiiriiten personel gérev
Prof.Dr.Birgiil CIRIT sonuglara yol agmasi. alaniyla ilgili periyodik
Dog.Dr.Aylin AKOGLU egitimlere tabi tutulabilir.
34. Bolim sekreterligi isleri Erglin BOZMAZ Prof.Dr.Nazmiye Orta Gorevin aksamasi, Gorevi ylriten personel

Mehmet
GULDEREN
Gulcan CELEN

YILDIRIM
Prof. Dr. Eylem
TUTUN YUMIN

idare ve personele
glvenin kaybolmasi,
Birimin itibar kaybi,

periyodik araliklarla
denetimlere tabi tutulabilir.
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Prof.Dr.Birgiil CIRIT
Dog.Dr.Aylin AKOGLU

Mali ve itibar kaybi
olmaksizin telafisi gii¢
sonuglara yol agmasi.

Gorevi ylriten personelin
yetkileri paylastirilabilir.
Gorevi ylriten personel goérev
alaniyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutulabilir.

Alt Birim* : Taginir Kayit Yetkililigi v

e Teknik isler Hassas Gorev Tespit Formu

35. Teknik isler Mustafa Fak.Sekr.ibrahim Orta Gorevin aksamasi, Gorevi ylriten personel
TURKMEN GULER idare ve personele periyodik araliklarla
Mehmet KODAL glvenin kaybolmasi, denetimlere tabi tutulabilir.
Birimin itibar kaybi, Gorevi ylriten personelin
Mali ve itibar kaybi yetkileri paylastirilabilir.
olmaksizin telafisi glic Gorevi ylriten personel gorev
sonuglara yol agmasi. alaniyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutulabilir.

36. Tasinir ziimmet islemleri Mehmet KODAL Fak.Sekr.ibrahim Yiksek Kurumdan veya birimden | Kurumdan veya biriminden

GULER ayrilan kisilerin izerinde ayrilan personelin birimimize
zimmetli taginir bilgi vererek tasinir
gorinmesi. distmlerini yaptirmasi.

Tasinirlarin ilgililere zimmet
fisi ile teslim edilmesi.

37. Tasinirlarin giris ve Mehmet KODAL Fak.Sekr.ibrahim Yiksek Birimdeki tasinirlarin Tasinirlarin giris ve ¢ikis
¢ikisina iliskin kayitlari GULER kontrollini saglayamama, | islemlerinin bekletilmeden
tutma, bunlara iliskin zamaninda gerekli aninda yapilmasi, gerekli belge
belge ve cetvelleri evraklarin ve cetvellerin dizenli
diizenleme ve tasinir diizenlenememesi ve tutulmasi.
yonetim hesap kamu zararina neden
cetvellerini olusturma olunmasi.
islemleri

38. Tasinirlarin yangina, Mehmet KODAL Fak.Sekr.ibrahim Yiiksek Tasinirlarin zarar gérmesi, | Depolarin saklama kosullarina

iIslanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi
korunmasi ve

GULER

Malzeme eksilmeleri,
Olasi kayiplar,
Hesap tutarsizliklari,

uygun hale getirilmesi ve
kontroli, kontrollerin dogru
yapilmasi, gerekli tedbirlerin
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depolanmasi icin gerekli
tedbirleri alma ve
alinmasini saglama
islemleri

Kamu zararina neden
olunmasi.

alinarak tasinirlarin emniyete
alinmasi.

39. Ambar sayiminin ve stok | Mehmet KODAL Fak.Sekr.ibrahim Yiiksek Kayitlarin uygunlugunun Dizenli olarak depo
kontrolin{ yapma, asgari GULER kontrollinin kontrollnin yapilmasi,
stok seviyesinin altina saglanamamasi, Depodan eksilen malzemelerin
disen tasinirlari harcama Ambardaki malzemelerin | harcama yetkilisine
yetkilisine bildirme bilinememesi, bildirilmesi.
islemleri Asgari stok seviyesine
gelmis olan Uriinlerin
tespit edilmemesi,
Devrilme, bozulma, su
baskini, yangin vb.
sebeplerle malzemelerin
zarar gérmesi, Kamu
zararina neden olunmasi.
40. Arsiv ileilgiliis ve Satin Alma ve Fak.Sekr.ibrahim Orta Sicaklik ve nem takibinin Arsiv odasinda kamera ve
islemler Tasinir Kayit GULER olmamasi nedeni sarf yangin tipi bulundurulmali.
Kontrol malzemelerin bozulmasi, | Arsivde i1si ve nem takibi
Sorumlusu Maddi kayip, Kurum yapiimali.
hafizasinin kaybolmasi Arsive gelen dosyalarin konu,
yil ve icerik yoniinden
diizenlenerek kayit altina
alinmali ve dosya dolaplari
olusturulmali.
Arsiv saklama siresi dolan
evraklarin komisyon karariile
imha islemi yapilmali.
Arsivin bodrum — zemin kat
vb. yerlere kurulmamasi
41. Sifir atik ile ilgili is ve Satin Alma ve Fak.Sekr.ibrahim Orta Atiklarin ayrismadan Atiklarin ayristirma islemi

islemler

Tasinir Kayit

GULER

toplanmasi,

yapilarak toplaniimasi.
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Kontrol

Sorumlusu

Atik toplama kutularinin
bulunmamasi,

Sifir atik geri dontisim
farkindahk eksikligi.

Atiklari toplayan personelin
gerekli egitimi almasi.

Sifir atik ve geri donistim ile
ilgili Kamu, Kamu Personeli ve
Ogrencilerin farkindalikla ilgili
¢alismalar yapilmasi.

Havva Semra Bagkan
Sef
Kalite Birim Sorumlusu

Ibrahim Giiler
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sekreteri V.

Prof. Dr. Nazmiye Yildirim
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
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